关于南部县西河乡政府
2017年部门预算编制的说明

按照预算管理有关规定，目前部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
一、基本职能及主要工作

    西河乡政府的主要职责是促进经济发展，增加农民收入；强化公共服务，努力改善民生；加强社会管理，维护农村稳定；推进基层民主，促进农村和谐。

西河乡政府内设党政机构7个和事业单位3个。党政机构分别是党政办公室、人大办公室、乡武装部、乡纪委、乡便民中心、乡民政所、乡安办。事业单位分别是乡农业服务中心、乡社会事业服务中心想、乡船管站。

西河乡政府核人员编制20名，其中行政编制12名，事业编制8名。

西河乡政府2017年重点工作任务如下：

       一、继续抓好精准扶贫工作，努力提高贫困户收入，保证贫困户按期脱贫和巩固已取得脱贫成果。

      二、加强农业基础设施建设，加大对农民的教育，特别是劳动技能和致富项目培训，鼓励农民创业致富。

  三、维护社会稳定。

  四、促进各项社会事业进步。

  五、加强基层党建工作。

    二、部门概况

西河乡政府下属二级单位10个，其中行政单位7个，社会事业单位3个。

三、收支预算总体情况

2017年西河乡政府收入预算总额268.47万元，其中：当年财政拨款收入268.47万元。相应安排支出预算268.47万元，其中：一般公共服务167.27万元，社会保障和就业30.06万元，住房保障支出13.11万元，国防支出1万元，文化体育与传媒支出0.15万元，农林水支出49.62万元，交通运输支出5.26万元，资源勘探信息等支出2万元。

四、支出预算安排情况
西河乡政府预算安排支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担农业和文化事业发展相关工作。  

基本支出，是用于保障西河乡政府、下属事业单位等机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
项目支出，是用于保障西河乡政府、下属事业单位等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:

（一）一般公共服务，主要用于机关及下属事业单位人员工资、日常运转以及为完成特定行政工作任务和事业发展目标而安排的年度项目支出，主要包括：人员经费、公用经费和人大代表之家经费。

（二）社会保障和就业，主要用于机关及下属事业单位离退休人员支出。

（三）农林水支出，主要用于村社干部报酬。
（四）住房保障支出，用于机关及下属事业单位按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。

（五）交通运输支出，主要用于水上交通安全。

    （六）资源勘探信息支出，主要用于安全维稳。

    （七）国防支出，主要用于征兵。
